Personaltage 2026 - Programm Tag 2 - Donnerstag, 8. Oktober 2026

o

KEYNOTES & HIGHLIGHTS
09:00-09:45 Uhr | GroRRer Saal

Zwischen Social Media, Algorithmen und KI: Aufmerksamkeit und Belastbarkeit der jungen Generation im Arbeitskontext - Steuerpotenzial von Fiihrungskraften und Ausbildenden

Felix Behm

PERSONAL & FUHRUNG

VORTRAG & 10:00-10:45 Uhr|Raum 17
Adaptive Leadership im 6ffentlichen Dienst -
Generationen verstehen, Zusammenarbeit
neu gestalten
Elena Miiller

VORTRAG & 10:00-10:30 Uhr|Raum 16
Vereinbarkeit von Beruf und Pflege: Wege zu
einer pflegesensiblen Organisations- und

Fiihrungskultur
Prof. Dr. Bettina Franzke

WORKSHOP ) 10:00-12:30 Uhr | Raum 05
Arbeitgeberattraktivitat in der offentlichen
Verwaltung steigern: Kulturwandel strate-

gisch umsetzen und kommunizieren
Manuela Schmitt

WORKSHOP ' 10:00-13:00 Uhr | Raum 12
Arbeitsintegriertes Lernen
Eva Neuhardt

WORKSHOP ' 10:00-12:30 Uhr|Raum 11
Interaktive Zukunftswerkstatt 2.0: Heute Ver-
waltung und Fiihrungsarbeit von morgen

denken
Florian Gilbert
VORTRAG & 10:00-10:45 Uhr | Raum 19

Denkfehler im Arbeitsalltag mittels Kl entlar-
ven: Wie Mythen und Biases gute Fiihrung
behindern und wie Kl hier gezielt gegensteu-
ern kann

Julia Steger

WORKSHOP | 10:00-13:00 Uhr | Raum 21
Vielfalt in der Personalauswahl: Potenziale
erkennen, Talentpools erweitern
Nina Mdiller

VORTRAG ) 10:40-11:25 Uhr|Raum 16
Das Multimodale Interview - Personalarbeit
zwischen High Touch und High Tech
Prof. Dr. Tobias Keller

VORTRAG ) 11:00-11:45 Uhr|Raum 19

Strategische Kommunikation mit Kl und So-
cial Media
Kim Lara Diehl

KEYNOTES & HIGHLIGHTS

VORTRAG & 11:00-11:45 Uhr|Raum 17
Neurodiversitat imArbeitsalltag - Impulse
fiir handlungssichere neuroinklusive Fiih-
rung und Zusammenarbeit
Marlene Lohr

WORKSHOP ) 11:15-13:45 Uhr | Raum 23
Denkfehler im Arbeitsalltag mittels Kl entlar-
ven am Beispiel Motivation von
Mitarbeitenden
Julia Steger

WORKSHOP ) 11:30-13:00 Uhr | Raum 07
Gen Z- und Gen Alpha-gerechtes Leadership
fiir offentliche Arbeitgeber
Elena Miiller

VORTRAG & 11:45-12:15 Uhr|Raum 17
Gendersensibel fithren und unterstiitzen -
Genderkompetenzals Schliisselqualifikation
Prof. Dr. Bettina Franzke

WORKSHOP ' 12:00-13:00 Uhr | Raum 22
Deep Dive: Aufmerksamkeit, Belastbarkeit
und Lernsettings der jungen Generation
Felix Behm

WORKSHOP ) 12:00-15:00 Uhr | Raum 10
Effiziente Verwaltung mit Digitalisierung und
KI
Kerstin Wild

WORKSHOP ) 12:40-15:40 Uhr | Raum 18
Verschiedene Kopfe, ein Arbeitsalltag: Neu-
rodiverse Zusammenarbeit umsichtig gestal-
ten - Workshop und Erfahrungsraum
Marlene Lohr

WORKSHOP ) 12:45-15:40 Uhr | Raum 08
Anwendung des Multimodalen Interviewsin
der Personalauswahl und -entwicklung
Prof. Dr. Tobias Keller

WORKSHOP ) 13:15-15:55 Uhr | Raum 07
Gendersensibel fithren und unterstiitzen -
Chancengleichheit praktisch umsetzen
Prof. Dr. Bettina Franzke

WORKSHOP ' 13:15-16:15 Uhr|Raum 21
Strategische Kommunikation mit Kl und So-
cial Media - Biirger:innen und
Bewerber:innen zielgruppenspezifisch
erreichen
Kim Lara Diehl

VORTRAG ' 13:45-14:30 Uhr | GroRer Saal
Die offentliche Verwaltung als attraktiver Ar-
beitgeber: Kulturwandel als strategischen
Faktor fiir Arbeitgeberattraktivitat verste-

hen und umsetzen
Manuela Schmitt

VORTRAG ' 14:45-15:30 Uhr | GroRer Saal
Zugange in die Verwaltung fiir Menschen mit
internationaler Biographie vereinfachen
Anna Stahl-Czechowska, Dr. Birgit zur Nieden

ARBEITS- & TARIFRECHT

VORTRAG  10:00-11:00 Uhr | GroRer Saal
Beendigungvon Arbeitsverhaltnissen im o6f-
fentlichen Dienst
Sebastian Glinther

WORKSHOP  10:00-11:30 Uhr | Raum 10
Zu teuer, zu niedrig oder genau richtig? Stel-
lenbewertung - die unterschétzte Schliissel-

disziplin moderner Personalarbeit
Susanne Wappler

VORTRAG 11:15-12:15 Uhr | GroRer Saal
Arbeitgeberpflichten gegeniiber schwerbe-

hinderten Beschaftigten
Dr. Christoph Thies

VORTRAG 12:30-13:30 Uhr | GroRer Saal
Verfassungstreuepflicht von Tarifbeschaftig-
ten - Rechtssicher handeln bei extremisti-

schen AuRerungen und Aktivititen
Dr. Michel Hoffmann

WORKSHOP  12:30-14:00 Uhr | Raum 11
Langzeiterkrankte im 6ffentlichen Dienst - ar-
beitsrechtliche Moglichkeiten der Beendi-
gungvon Arbeitsverhéltnissen
Sebastian Giinther

KURZSEMINAR = 13:15-16:15 Uhr | Raum 12
Beschaftigung im Rentenalter - heute und

nach den Vorschlagen zur Rentenreform
Sabine Lorenz-Schmidt

WORKSHOP  13:45-15:45 Uhr | Raum 05
Sucht imArbeitsverhaltnis - eine arbeits-

rechtliche Perspektive
Dr. Christoph Thies

KURZSEMINAR = 13:45-15:45 Uhr | Raum 16
Unterstiitzung pflegender Angehériger - Pfle-
gezeitgesetz und Familienpflegezeitgesetzim

Uberblick
Thorsten Wicha

WORKSHOP  13:45-15:15 Uhr | Raum 17
Wenn Entgeltabrechnung zur Management-
aufgabe wird: Prozesssicherheit, Schnittstel-
len und aktuelle steuerliche Entwicklungen

im offentlichen Dienst
Markus Hauff

WORKSHOP  14:00-16:00 Uhr | Raum 19
Festsetzung der Beschaftigungszeit nach § 34

TV6D und TV-L in der Praxis
Tobias Thauer

AUSBILDUNG

WORKSHOP = 10:30-12:30 Uhr | Raum 04
Mobil, digital, hybrid - Berufsausbildungin
der offentlichen Verwaltung neu gedacht, ge-
plant und gelebt - Praxisworkshop
Jana Hechel

VORTRAG = 11:45-12:30 Uhr|Raum 19
Grundlagen des Ausbildungsrechts und
Rechtsrisiken im Uberblick: Von der Aus-
schreibung bis zur Einstellung und
Ernennung
Manuel May

WORKSHOP = 13:15-14:45 Uhr | Raum 04
Motivation statt Frust - Auszubildende wirk-

sam motivieren im Ausbildungsalltag
Brigitte Teschner

WORKSHOP = 13:30-15:30 Uhr | Raum 22
AEVO-Booster - Fit fiir die Ausbildereig-
nungspriifungund die Ausbildungspraxisim
Offentlichen Dienst, Grundlagen, Herausfor-
derungen und Losungsansatze
Jana Hechel, Manuel May

MEET THE EXPERTS

10:00-10:30 Uhr | Kaminzimmer
Felix Behm

10:45-11:15 Uhr | Kaminzimmer
Prof. Dr. Bettina Franzke

11:30-12:00 Uhr | Kaminzimmer
Prof. Dr. Tobias Keller

13:00-13:30 Uhr | Kaminzimmer
Markus Hauff

14:00-14:30 Uhr | Kaminzimmer
Dr. Michel Hoffmann

15:45-16:30 Uhr | GroBer Saal

Fehler machen, aber richtig! Wie eine positive Fehlerkultur Innovation, Mut und Zusammenarbeit starkt

Ralf Schmitt

Stand Oktober 2026

16:30-20:00 Uhr | GroRer Saal

Gemiitlicher Ausklang Tag 2

Anderungen sind vorbehalten.



